
«Дорожная карта» основных мероприятий по повышение качества образования и поддержки школ с низкими 

результатами обучения на 2022-2024 годы 

Мероприятия Программы конкретизируются общим планом работы по реализации муниципальной программы 

повышения качества образования и планами по повышению качества образования, разработанными ШНОР и ШНСУ, 

и будут реализованы комплексно: управлением образования, ОО. Реализация Программы будет способствовать 

устранению существующего в муниципальной системе образования отставания, решению поставленных задач. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные Планируемый результат 

1. Организационно-управленческие мероприятия 
1.1 Разработка муниципальных нормативно-

правовых документов, регламентирующих 

реализацию мероприятий Программы 

Декабрь-май 
2022 

УО, МБУ «ОРЦ» Приказ управления образования 

«Об утверждении 

муниципальной Программы по 

повышению качества 

образования» 
1.2 Организация консультационного 

сопровождения деятельности школ по 

вопросам реализации программ повышения 

качества образования 

Постоянно  УО, МБУ «ОРЦ», 
ОО 

Сформирована эффективная 

консультационная служба, 

обеспечивающая поддержку 

руководителей и педагогов 

школ в области повышения 

качества образования 
1.3 

Проведение ежегодных мониторинговых 

обследований на муниципальном и школьном 

уровнях, направленных на: 

- анализ динамики показателей качества 

образования в данных школах; 

- комплексную оценку условий деятельности 

управленческого и 

Ежегодно по 

завершению 

учебного года 

УО, МБУ «ОРЦ», 
ОО 

Достижение положительной 

динамики качества образования 

в ШНОР и ШНСУ 

 



 

 

педагогического потенциала 
   

1.4 

 

Круглые столы в рамках совещаний 

руководителей образовательных учреждений 

«Организация работы в общеобразовательном 

учреждении с обучающимися, имеющими 

низкие результаты обучения», «Об 

использовании результатов мониторинговых 

исследований для повышения качества 

образования. Отчет школ, показавших низкие 

результаты» 

По плану 

работы 

управления 

образования, 2-3 

раза в год 

УО, МБУ «ОРЦ» Получение объективной 

информации о динамике 

успеваемости 

1.5 Разработка методических рекомендаций по 

итогам муниципальных мониторинговых 

исследований качества образования 

 В конце 

учебного года 

УО, МБУ «ОРЦ» Методические рекомендации 

2. Мероприятия но развитию кадрового потенциала руководящих и педагогических работников школы 
2.1 Организация участия в повышении 

квалификации руководителей и 

педагогических работников школы (курсы, 

семинары, вебинары) 

Ежегодно УО, МБУ «ОРЦ» Обеспечены условия для 

обучения руководителей и 

педагогов на курсах повышения 

квалификации 
2.2 Проведение муниципальных семинаров, 

мастер-классов по вопросам качества 

образования (итоговая аттестация, 

использование современных технологий 

обучения, проектирование современного урока 

и т.п.) 

По плану 

работы 

управления 

образования, в 

течение года 

УО, МБУ «ОРЦ» 

Повышение качества 

преподавания и качества 

обучения за счёт использования 

современных методов и 

технологий обучения 
2.3 Практикумы, мастер-классы по выполнению По плану УО, МБУ «ОРЦ», 

РМО, 
Повышение 

 



 

 

заданий повышенной трудности КИМов ЕГЭ 

по математике, физике, информатике для 

педагогов города 

работы 

управления 

образования, в 

течение года 

ОО профессиональных, предметных 

компетенций педагогов 

2.4 Повышение профессиональной 

компетентности педагогов через участие в 

профессиональных конкурсах (в очной, 

дистанционной форме) 

В течение года УО, МБУ «ОРЦ», 
ОО 

Участие в конкурсах, проектах 

2.5 Стажировки молодых учителей и педагогов, 

испытывающих методические затруднения. 

Персонифицированный подход 

В течение года 

по заявке 

руководителя 

школы 

УО, МБУ «ОРЦ», 
ОО 

Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций педагогов 

2.6 Организация внутри школьного повышения 

профессиональной компетентности педагогов 

через проведение семинаров, мастер-классов, 

тренингов 

Постоянно ОО, ШМО Повышение уровня предметных, 

педагогических и 

метапредметных компетенций 

педагогов 

3. Мероприятия по выравниванию возможностей доступа обучающихся к современным условиям обучения и 

образовательным ресурсам в соответствии с ФГОС ОО 
3.1 Создание банка данных учащихся, 

испытывающих затруднения в обучении 

Ежегодно, 

сентябрь 

О
О

  

Уменьшение количества 

учащихся, испытывающих 

трудности в обучении 
3.2 Разработка и реализация индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся 

В течение года ОО Планы работы с одарёнными и 

слабоуспевающими детьми, с 

детьми с ОВЗ 

3.3 

"3,4 

Создание развивающей образовательной 

среды, развитие материально - технической 

базы школы 

Постоянно УО, ОО Пополнение материально - 

технической базы школ 

Стимулирование и поддержка участия Постоянно УО, ОО Осуществлено повышение 
 



 

обучающихся школы в конкурсах и 

межшкольных проектах на муниципальном и 

региональном уровнях 

  

качества образования в г. Канске 

4. Мероприятия по развитию сетевого взаимодействия и партнерства 
4.1 Включение школ с низкими образовательными 

результатами в программы дистанционного 

образования 

Ежегодно УО, МБУ «ОРЦ», 
ОО 

Внедрены образовательные 

программы с применением 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий, в 

том числе для детей с особыми 

потребностями 
4.2 Заключение партнерских договоров школ с 

низкими результатами обучения и 

функционирующих в неблагоприятных 

социальных условиях со школами с высокими 

результатами обучения 

По плану 
работы 
управления 
образования, в 
течение года 

УО, МБУ «ОРЦ», 
ОО 

Организовано информационно-
методическое сотрудничество 

4.3 Организация сетевого взаимодействия между 

ШНОР и школами-партперами. Проведение 

сетевых межшкольных мероприятий по 

обмену опытом между школами. «Гостевые 

методические дни». 

По плану 

работы 

управления 

образования, в 

течение года 

УО, МБУ «ОРЦ», 

ОО 
Организовано 

профессиональное 

взаимодействие по обмену 

опытом и распространению 

эффективных практик школ- 

лидеров 
4.4 

Организация дистанционных семинаров с 

использованием скайп или зум технологии, 

деятельности сетевых сообществ, сетевых пар 

Ежегодно УО, МБУ «ОРЦ», 

ОО 

Повышение информационно-

коммуникационной культуры 

педагогов 

5. Реализация механизмов идентификации ШНОР и ШНСУ, оценка соответствующих потребностей педагогов в 

необходимых для повышения качества образования компетенциях 

5.1 Сбор информации о результатах КДР, ВПР, 

ОГЭ, ЕГЭ, участия в мероприятиях для 

одаренных детей, спортивных и 

общественно¬политических мероприятиях. 

В течение 2021- 
2022 учебного 
года 

УО, МБУ «ОРЦ», 

ОО 

Анализ образовательных 

результатов обучающихся 

5.2 

Анализ динамики ОР обучающихся с целью 

выявления неуспевающих обучающихся, и 

группы «риска» и интерпретация данных 

В конце 2021- 
2022 учебного 
года 

УО, МБУ «ОРЦ», 

ОО 

Получение объективной 

информации о динамике 

успеваемости 



 

5.3 

Разработка методических рекомендаций по 

преодолению учебной неуспешности 

По плану 

работы 

управления 

образования, 2-3 

раза в год 

УО, МБУ «ОРЦ» Методические рекомендации 

5.4 Разработка положение внутришкольной 

системы профилактики учебной неуспешности 

(программ) 

 К началу 

учебного года 

ОО, Руководители, 
заместители 
директоров по УВР 

 

5.5 

Разработка ИОМ обучающихся групп риска К 01.10.2022  

ОО, Руководители, 
заместители 
директоров по УВР, 
учителя 

 

5.6 

Распространение успешных 

педагогических практик по профилактике 

учебной неуспешности. 

Ежегодно МБУ «ОРЦ», ОО, 
РМО, ШМО Обмен опытом, ликвидация и 

профилактика учебной 

неуспешности 

5.7 

Разработка примерной программы 

антирисковых мер профилактики учебной 

неуспешности 

Ноябрь 2022  УО, МБУ «ОРЦ», 
ОО 

Повышение качества 

образования  
5.8 Разработка и реализация адресных 

образовательных программ по работе с 
обучающимися с трудностями в обучении на 
основе результатов оценочных процедур. 

В течении 
учебного года 

УО, МБУ «ОРЦ», 
ОО 

Повышение качества 
образования, ликвидации 
отставания по учебной 
программе 

 

 


