Анализ работы методического объединения заместителей директоров по ВР и педагогов организаторов за 2021-2022 учебный год.

Методическая тема: «Управление воспитательным процессом в условиях реализации ФГОС».
Цель: Эффективная организация управления воспитательным процессом в ОО в условиях реализации ФГОС.

Задачи:
Обеспечение условий для подготовки педагогических работников к введению и реализации ФГОС: освоение педагогами структуры и содержания основных документов; ориентация на новые ценностные установки, цели и задачи; освоение новой системы требований к оценке итогов воспитательной деятельности учащихся, отбор форм и методов, ориентированных на развитие интеллектуально-творческого и социально-психологического потенциала личности ребенка.

Определение критериев и показателей эффективности воспитательного процесса на основе компетентностного подхода

Выработка методических рекомендаций по созданию модели управления воспитательным процессом в условиях модернизации образования.
В рамках запланированных мероприятий проведено 4 заседания методического объединения по темам:
· Анализ работы РМО

· Организация ВР в ОО

· Развитие воспитательной системы ОУ. Общие подходы к организации воспитательной системы в ОУ.

· Мониторинг эффективности воспитательной системы в ОО. 
На заседаниях МО заместителей директоров по ВР и педагогов организаторов рассмотрены следующие вопросы:
· Анализ методической активности членов РМО.

· Составление графика прохождения аттестации ЗДВР и педагогов-организаторов.

· Обновление базы данных  участников РМО.
· Составление  плана работы РМО на текущий год. 

· Программа воспитания: успехи и трудности в создании программы.
· Аттестация зам. по ВР, педагогов-организаторов, педагогов ДОД, курсовая подготовка в 2022-2023 учебном году.

· Из опыта работы: успешные практики реализации в ОО «Программы воспитания».

· Доклад «РДШ, ЮНАРМИЯ, как инструмент воспитания, обеспечивающий формирование инициативности, позитивной социализации ребенка».
· Из опыта работы: успешные практики работы с детским движением «ЮНАРМИЯ» в ОО.
· Определение основных направлений работы РМО на новый 2022-2023 учебный год.
· Обмен опытом работы, представление лучших практик (методическая копилка).
Проанализировав работу методического объединения, можно сделать следующие выводы, что задачи, поставленные перед членами методического объединения, были выполнены. Частично изучена нормативная и методическая документация по вопросам организации воспитательной работы в ОУ. Положительные результаты объединения  дало участие в различных конкурсах, соревнованиях и фестивалях.

В результате были намечены  задачи на следующий 2022-2023 учебный год:
Начать работу над темой «Повышение уровня профессиональной компетенции заместителей директоров по ВР и педагогов организаторов через дифференциацию и оптимальное сочетание видов и форм методической работы, стимуляция творческой профессиональной активности и стремления к профессиональному росту».
Продолжить работу по изучению нормативных документов по воспитательной работе.
Организовать семинары по изучению опыта работы ЗДВР и педагогов – организаторов.
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