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МКУ «УО Канского района»

Положение

о проведении аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных  муниципальному бюджетному учреждению

«Управление образования администрации   Канского района»

I Общие положения

1.1. Порядок аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительные образовательные программы, определяет учредитель.

1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации действующих руководящих работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительные образовательные программы.
   К аттестуемым руководителям муниципальных образовательных учреждений, подведомственных МКУ «УО Канского района»( далее Управление образования), относятся директора, заведующие муниципальных образовательных учреждений всех видов и типов Канского  района, состоящих в трудовых отношениях с управлением образования, в соответствии с заключенными трудовыми договорами.

1.3. Целью аттестации является установление соответствия уровня профессиональной компетентности руководящих работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) на основе оценки их профессиональной деятельности. 

Аттестации не подлежат Руководители:

а) беременные женщины;

б) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет.

   Аттестация указанных в настоящем пункте Руководителей возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска.

1.4. Основными принципами аттестации являются 

- обязательность аттестации на первую квалификационную категорию руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность;

- добровольность аттестации на высшую квалификационную категорию руководящих работников

- коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.5.. Нормативной основой для аттестации являются:

 - Закон РФ «Об образовании»( приложение 1);
 - Трудовой кодекс РФ (приложение 2);

- Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» ( приложение 3);

- настоящее положение.

1.6.. Квалификационные категории руководящим работникам, присваиваются сроком на пять лет.

1.7.Руководители могут обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, не ранее чем через 3 года после установления первой квалификационной категории.

   За работниками, признанными по результатам аттестации несоответствующими заявленной высшей квалификационной категории, сохраняется имеющаяся первая квалификационная категория до истечения срока ее действия.

1.8..Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации осуществляется  Управлением образования.
II. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ

2.1. Для проведения аттестации Управление образования:

1) правовым актом образует комиссию по проведению аттестации (далее - аттестационная комиссия), утверждает ее состав;

2) определяет дату, время и место проведения аттестации руководителя учреждения;

3) утверждает форму проведения аттестации и разрабатывает тестовые задания;

4) готовит необходимые документы для работы аттестационной комиссии.

2.2. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов комиссии.

2.3. Председателем аттестационной комиссии является руководитель управления образования

2.4. Членами аттестационной комиссии, являются:

1) представители управления образования

2) представитель методической службы

3) директора, заведующие, заслуги которых отмечены профессиональными наградами Российской Федерации

5) представитель органа местного самоуправления 

6) представитель выборного органа первичной профсоюзной организации - в случае существования такого органа. 
2.5. В состав аттестационной комиссии не включаются руководители, заведующие  подлежащие аттестации в аттестационный период.
2.6. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационными комиссиями решения.
   Приказом руководителя  Управления образования на одного из членов комиссии возлагается функция секретаря.

   Секретарь комиссии организует ее работу, обеспечивает явку членов комиссии на заседания, готовит и предоставляет на утверждение председателю повестку дня заседания, ведет протокол и документацию по работе комиссии.

   Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

   В случае временного отсутствия (временная нетрудоспособность, отпуск, командировка) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя аттестационной комиссии осуществляет заместитель начальника управления образования.

   В случае временного отсутствия (временная нетрудоспособность, отпуск, командировка) члена аттестационной комиссии, его полномочия в составе аттестационной комиссии может осуществлять лицо, исполняющее обязанности временно отсутствующего члена аттестационной комиссии.

2.10. Дата, время и место проведения аттестации доводится до сведения аттестуемого руководителя не позднее чем за месяц до начала аттестации.

2.11. Не позднее чем за две недели до начала аттестации руководитель предприятия (учреждения), подлежащий аттестации, представляет в аттестационную комиссию отчет о работе и исполнении должностной инструкции за аттестационный период.
III  Проведение аттестации
3.1. Основанием для проведения аттестации на первую или высшую квалификационную категорию руководящих работников,  является заявление (приложение 4) аттестующегося.

3.2.Заявления руководителей, руководителей структурных подразделений, имеющих установленную первую или высшую квалификационные категории, срок действия которых заканчивается, для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационной категории, подается в муниципальную аттестационную комиссию в срок с 15 апреля по 30 июня.

3.3.. Аттестация руководителей  осуществляется в период с 1 октября по 30 мая. Сроки проведения аттестации для каждого аттестуемого устанавливаются муниципальной аттестационной комиссией индивидуально в соответствии с графиком, о чем работник извещается не позднее чем за две недели до начала аттестации.

3.4. Срок действия квалификационной категории по заявлению работника в исключительных случаях (длительная болезнь, нахождение в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком) может быть продлен до одного года по решению аттестационной комиссии.

3.5. Аттестуемые при аттестации на установление соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории, проходят квалификационные испытания по двум формам:

- письменный отчет  управленческой деятельности, подтверждающий соответствие требованиям, предъявляемым к работнику в отношении специальных знаний, знаний законодательства, методов и средств, которые работник должен применять при выполнении должностных обязанностей 

-собеседование с аттестационной комиссией
3.6. Аттестуемые при аттестации на установление соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, проходят квалификационные испытания в следующих формах:

- письменный отчет  управленческой деятельности, подтверждающий соответствие требованиям, предъявляемым к работнику в отношении специальных знаний, знаний законодательства, методов и средств, которые работник должен применять при выполнении должностных обязанностей); 

- тестовые испытания;
-собеседование с аттестационной комиссией.
   Письменный отчет  управленческой деятельности, содержит подтверждающий информацию соответствие требованиям, предъявляемым к работнику в отношении специальных знаний, знаний законодательства, методов и средств, которые работник должен применять при выполнении должностных обязанностей (приложение5); 

   Письменные тестовые испытания проводятся по тестовым заданиям, которые должны содержать не менее 30 вопросов и обеспечивать проверку знания руководителем учреждения:

1) отраслевой специфики деятельности предприятия (учреждения);

2) правил и норм по охране труда и экологической безопасности;

3) основ действующего гражданского, трудового, налогового, банковского законодательства; правовых основ деятельности предприятия (учреждения);

4) основ управления учреждением, финансового аудита и планирования;

5) основ управления персоналом;

6) основ оценки бизнеса и оценки недвижимости.

   Результаты письменных тестовых испытаний с указанием доли правильных ответов представляются в аттестационную комиссию.

3.7. В ходе собеседования с аттестационной комиссией аттестационная комиссия оценивает:

1) профессиональные знания руководителя учреждения;

2) организаторские способности руководителя учреждения;

3) эффективность и результативность его деятельности.

3.8. Решение аттестационной комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. Аттестационная комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствует не менее половины ее членов. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председатель аттестационной комиссии.
3.9. Аттестационная комиссия по результатам аттестации выносит одно их следующих решений:

 - соответствует первой (высшей) квалификационной категории по должности «руководитель»;

- не соответствует первой (высшей) квалификационной категории по должности «руководитель».

3.10. Решение аттестационной комиссии отражается в протоколе, который подписывается присутствующими на заседании членами аттестационной комиссии.

3.11.Уведомление о решении аттестационной комиссии выдается руководителю) либо высылается по почте (заказным письмом) не позднее 14 календарных дней с даты принятия аттестационной комиссией решения. Выписка из протокола аттестационной комиссии, отчет о работе и исполнении должностной инструкции за аттестационный период приобщается к личному делу руководителя .
     Для аттестуемых руководителей, в отношении которых принято решение аттестационной комиссии о признании ими соответствия заявленной категории, издается соответствующий приказ управления образования.

    В случае неявки Руководителя на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации Руководитель привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации (вплоть до расторжения трудовых отношений). 

    Аттестуемый руководитель обязан не позднее 3 календарных дней до даты работы аттестационной комиссии письменно заявить о переносе своей аттестации в случае невозможности его личного участия в аттестации по уважительной причине (отпуск, болезнь, командировка). 

   В отношении Руководителя, признанного не заявленной категории по  должности руководителя муниципального образовательного учреждения вследствие его недостаточной квалификации, подтвержденной результатами периодической аттестации, решение принимает начальник управления образования в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации.

    Решение, принятое на заседании аттестационной комиссии, считается легитимным, если в заседании принимало участие не менее трех членов из определенного приказом состава комиссии. 

    Присутствие председателя аттестационной комиссии или его заместителя является обязательным.

    Руководитель вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

IV. Реализация решений аттестационной комиссии
   4.1. Руководитель управления образования на основании решения аттестационной комиссии в месячный срок издает приказ о присвоении работнику квалификационной категории. Квалификационная категория присваивается со дня принятия решения аттестационной комиссии.

   В аттестационный лист аттестуемого вносится запись о присвоении квалификационной категории, указывается дата и номер приказа. Аттестационный лист подписывается руководителем управления образования  и заверяется печатью.

4.2.   Аттестационный лист и выписка из приказа должны быть переданы Работодателю в срок не позднее 30 рабочих дней с даты принятия решения аттестационной комиссии для ознакомления с ними работника под подпись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

 4.3. В аттестационный лист аттестуемого в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

    При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций, работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого.

4.4. Аттестационный лист, выписка из приказа хранятся в личном деле аттестуемого.

4.5. В случае признания аттестуемого по результатам аттестации несоответствующим заявленной категории трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести руководящего работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации руководящего работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую руководящий  работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).

 4.6.Трудовые споры по вопросам аттестации руководящих работников рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, в судах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о труде.

