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Дорожная карта 
по реализации ФЦПРО «Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и в школах,

функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, путем реализации региональных проектов и
распространения их результатов» в муниципальном общеобразовательном бюджетном учреждении 

«Браженская средняя общеобразовательная школа» на 2018-2025гг.

Мероприятия сроки ответственные Планируемые результаты
1. Подготовка и запуск программы

1.1. Создание организационной инфраструктуры проекта, обеспечение кадровой поддержки
Назначить ответственного за 
подготовку документов по вхождению
в проект поддержки школ, 
функционирующих в 
неблагоприятных социальных 
условиях;
Организовать команду по 
реализации проекта в условиях ОО;

ноябрь 2017 Директор школы Сформирована команда по 
реализации проекта

Создать условия для проведения 
стартового мониторинга 
образовательных достижений 
учащихся и собрать контекстные 
данные по анкете, предоставленной 
НИУ ВШЭ

Апрель 2018 Директор школы Проведён стартовый 
мониторинг

Разработать  программу перехода 
школы в эффективный режим 
работы;

апрель 2018 Директор, заместители,  команда Внесены изменения в программу 
развития школы

Использовать информацию сайтов 
школ, вошедших в проект и 
реализующих программы перехода в 
эффективный режим работы с целью 
изменения ситуации в каждой ОО, 
функционирующей в 
неблагоприятных социальных 
условиях

Постоянно Директор, заместители,  Проведены семинары на 
основе материалов с сайтов 
школ

Включиться  в семинары и практикумы 
ИПК по реализации проекта для школ, 
функционирующих в 

Постоянно Директор, заместители,  Участие в семинарах и 
практикумах



неблагоприятных социальных 
условиях
Сформировать рабочую группу
для направления на курсы 
повышения квалификации.

Март – декабрь2018 директор План-график курсовой подготовки
педагогов

Включиться в сетевые объединения и 
установить партнерства школ с 
низкими
образовательными результатами со 
школами, вошедшими в проект

Директор, заместители,  команда Изучен опыт школ вошедших в 
проект, организованы 
совместные действия

Изучить методические рекомендации 
по вопросам оплаты труда директоров и
учителей школ, функционирующих в 
неблагоприятных социальных условиях

Комиссия по выплате стимулирующих 
надбавок

Разработаны критерии оплаты

1.1. Разработка нормативно-правового обеспечения реализации программ
Подготовить  заявку на участие 
конкурсном отборе или разработке 
целевых показателей улучшения 
образовательных результатов 

2018 директор Принять целевые показатели 
улучшения образовательных 
результатов в школах, 
функционирующих в 
неблагоприятных социальных
условиях

Презентовать результаты  
реализации резолюции августовских 
педагогических конференций 
регионального и муниципального 
уровней

В течение года команда Презентации имеющихся 
практик

Включиться в работу краевых 
стажировочных площадок по 
распространению опыта и поддержке 
школ с низкими учебными 
результатами

Постоянно Зам по УР Участие в работе краевых 
стажировачных площадок

1.2. Разработка финансового механизма реализации проекта
Обеспечить средства на организацию 
обучения команды школы, 
функционирующей в 
неблагоприятных социальных 
условиях

январь директор Заложены средства

Принять участие в программах для ОО, 
функционирующим в неблагоприятных 
социальных условиях, на реализацию 

2018 Директор, рабочая группа Поданы документы на участи в 
программе



программ улучшения результатов 
(перехода в эффективный режим 
работы) с целью получения грантов по 
реализации данных программ
Включиться в мониторинг качества
муниципальных услуг (работ), 
оказываемых (выполняемых)
ОО по показателям, 
характеризующим качество 
муниципальных услуг (работ), 
оказываемых (выполняемых) ОО, 
связанные с неблагоприятными 
условиями работы школ

Директор, заместители,  команда Проведён мониторинг

2. Реализация программ поддержки школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях
Оформить заявку на участие в в 
региональном конкурсе

январь Директор, заместители,  команда Оформлена заявка

Провести самообследование и 
предоставить данные для проведения 
внешней инспекции ОО

март 2018 Директор, заместители, команда Проведено самообследование

Подготовить условия для проведения 
углубленной диагностики и 
разработки программы перехода в 
эффективный режим.

По графику  ИПК Директор, заместители, команда Намечены  действия  по
изменения практики работы

Получить экспертные заключения и 
утвердить программы перехода ОО в 
эффективный режим работы и 
улучшения учебных результатов.

По итогам реализации программы по 
повышению КО

Директор, заместители, команда Намечены  действия  по
изменения практики работы

Принимать участие в проведении 
мероприятий в ОО, а также 
муниципальных и краевых 
стажировочных площадках 
успешных практик

Постоянно Директор, заместители, команда Принято участие обсуждены 
результаты

Изучать и принять к действиям 
результаты мониторинга 
региональной и муниципальных 
программ поддержки школ, 
функционирующих в 
неблагоприятных социальных 
условиях

Постоянно Директор, заместители, команда Намечены  действия  по
изменения практики работы



Обсудить  и  принять  к  действиям
методические  рекомендации,
подготовленных  НИУ  ВШЭ,  по
повышению  эффективности
взаимодействия  школ,
функционирующих  в
неблагоприятных  социальных
условиях  с  родителями  и  местным
сообществом

Постоянно Директор, заместители, команда
Намечены  действия  по
изменения практики работы

Организовать образовательный 
процесс согласно методических 
рекомендаций по  повышению 
кчества результата

Постоянно Учителя Намечены  действия  по
изменения практики работы

Разработать систему взаимодействия 
ОО с учреждениями СПО с целью 
привлечения дополнительных 
ресурсов для улучшения учебных 
результатов учащихся и повышения 
мотивации к обучению

Август 2017 Директор, заместители Заключены соглашения с 
учреждениями СПО

3. Расширение охвата и трансляции опыта
Определить изменения учебных 
результатов, и создание 
педагогического потенциала для 
дальнейшего развития ОО и 
разработать план на невыполненные 
целевые показатели

1 раз в четверть постоянно Директор, заместители команда Внесены изменения в 
программу, разработан план

Включиться в реализацию сетевых 
проектов ОО района

В течение года Директор, заместители, команда Использованы ресурсы 
партнеров для повышения 
качества результатов

Подготовить презентацию 
результатов деятельности о 
получении новых образовательных 
результатов ОО, функционирующих 
в неблагоприятных социальных 
условиях

 По результатам реализации 
Программы по повышению качества 
результатов

Директор, заместители, команда Появились новые результаты

Разработка дорожной карты на 
последующие годы  работы в 
программе

Продолжение работы коллектива по 
повышению качества результатов 
обучения

Директор, заместители, команда Намечены  действия  по
изменения практики работы



  


